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                                                                                                                                                      УТВЪРЖДАВАМ: (п) ……………….. 

                                                                                                                                                                          /Галя Ахмакова- Директор/ 

                                                                                                                                                                        Заповед №  39 /19.09.2023г. 

 

         

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

за квалификацията на педагогическите специалисти 

в детска градина „Щастливо детство“, гр. Ветово 

за учебната 2023 /2024г. 

 

I. Анализ и оценка на действителното състояние на квалификационната дейност на детската градина през предходната 

учебна година 

 

          1.Обхват на квалификационно-методическата дейност на вътрешно институционално ниво: 

В ДГ „Щастливо детство“ през изминалата 2022/2023 уч. год. са работили общо 12 педагогически специалисти: двама на 

ръководни длъжности, 6 старши учители, 4 учители, двама с образователно-квалификационна степен „магистър“, 7 учителки с 

образователно-квалификационна степен „висше-бакалавър“ и 3 с образователно-квалификационна степен „висше- професионален 

бакалавър“. Девет от педагогическите специалисти са с V-то ПКС.  

Педагогическите специалисти участваха във вътрешноквалификационни дейности  имат задължителните 16 академични часа 

предвидени в Плана за дейността на ДГ и в плана на МО.   

Неосъществени обучения през изтеклата учебна година няма, учителите са участвали и предоставиха необходимите 

удостоверения и сертификати за преминали обучения „ в“  и „извън“ Плана за квалификация на изтеклата 2022-2023г. 

  

2.Преминали външна квалификация по програми на обучителни организации през учебната 2022-2023г. 

2.1. получени обща 22 квалификационни кредита, както следва: 



 Галя Ахмакова- 1 кредит 

 С.Емин-3 кредита 

 Назмие Чакърова- 2 кредита 

 П.Писанова-1 кредит  

 Севджихан Абтишева-Ебазерова-2 кредита 

 Миглена Данаилова- 2 кредита   

 Красимира Иванова-1 кредит    

 Светломира Димова- 3 кредита 

 Есин Генджева-2 кредита   

 Джансу Гайтан -  3 кредита 

 Виолета Пенчева - 2  кредита  

2.2. повишена ОКС – 1 учител, Назмие Чакърова- магистър със специалност „Публична администрация“.  

            2.3.    други обучения и семинари извън Годишния план за квалификация: 

 

1. 

 

 

 

Работа на учителя с деца със СОП. 

Специфики при работа с деца от 

аутистичния спектър- уебинар 

15.03.2023г. Клет България 

Лектор: Пламена 

Петрова-психолог 

С. Емин 

Н. Чакърова 

П. Писанова 

С. Абтишева 

Сертификат 

2. 

 

Страхът от разочарованието или как да 

създаваме правилни очаквания. 

17.05.2023г. Клет България  

Лектор: Слави Стоев, 

психолог 

С. Емин Сертификат 

3.  Изкуственият интелект в детската градина: 

как да го използваме лесно и забавно 

30.05.2023г. Креативност ООД 

Обучител:  

Борис Михайлов 

С. Абтишева 

П. Писанова 

Сертификат 

4.  Ново решение за водене в ел. среда на ЗУД 

 

20.06.2023г. РААБЕ - България Г. Ахмакова Сертификат 

 
2.4. Непедагогически персонал:  

 Севим Дуваджи- „Документооборот и архивиране на документите в структурите на образованието- училища и ДГ“ –  

8 ак.ч. (онлайн) на 14.06.23г. Ивентиво ЕООД ЦПО Тренинг фактори 



 

 

3. Процедура за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти и тематичен обхват:  

 Проучване на потребностите и дефицитите на педагогическите специалисти от квалификация в детската градина. 

 Планиране на дейности по квалификация на педагогическите специалисти и ПОП.  

 Организиране и координиране на дейности по квалификация на педагогическите специалисти и ПОП. 

 Организиране и координиране на обмяната на добри практики в детската градина, ориентирани към повишаване качеството 

на обучение и прилагането на интерактивни методи на работа с децата.  

 Организиране и координиране обмяната на добри практики с други детски градини, ориентирани към повишаване качеството 

на обучение.  

 Презентиране на добри педагогически практики от педагогическите специалисти на различни форуми по предучилищно 

образование. 

 

4. Постигнати резултати:  

 Създадена и оборудвана е подходяща МТБ за внедряване и реализиране на съвременните тенденции за качествено образование 

– компютърни конфигурации, лаптопи, мултимедия,  ТВ екрани за преподаване на учебен материал  и кабелен интернет във 

всички групи. 

 Готовност на учителите за работа с електронен дневник-обучени ПС. 

5.   Силни  страни на квалификационната дейност в детската градина: 

 В резултат на извършена квалификационна дейност и обучен персонал, детето е поставено в центъра на всички дейности и  

процеси в ДГ. 

 ДГ разполага с мотивиран и добре обучен екип от педагогически специалисти, административен и помощно обслужващ 

персонал. 

 Широко се използват интерактивните методи и техники в допълнителните и основни форми на педагогическо взаимодействие 

от педагогическите специалисти, съобразени с възможностите и потребностите на мултикултурната среда на работа след 

преминали обучения за работа с интерактивни технологии. 

 

 



 

6.     Слаби страни на квалификационната дейност в детската градина: 

 

 Застаряване на персонала. 

 Текучество на кадри. 

 

7.     Затруднения и проблеми: 

              

 Чести промени на нормативната уредба през последната година  - изисква се от персонала на  ДГ да  обърне сериозно внимание 

върху квалификацията си. 

  Непрекъснат период на работа с деца през цялата година и липса на възможност за квалификация на персонала през работно 

време. 

 Включване на членове от персонала на обучения на национално ниво / Банкя/  без предварителна информираност, което 

затруднява членовете на персонала да планират квалификацията си.  

 

8.     Възможности за развитие и усъвършенстване: 

 Промените във формата на финансиране от 2023г. бюджетите на ДГ поставя под въпрос финансовият ресурс за квалификация 

на персонала с бюджетни средства. Ще се заложи на младите кадри и тяхното желание за учене през целия живот с лични 

средства което се случи и през изминалата учебна година. 

 

II. Цели, основни задачи и приоритети в квалификационната дейност на педагогическите специалисти в детската 

градина през новата учебна година: 

1. Цели: 

1.1.Устойчивост в предоставяне на отлично качество на работата на педагогическите специалисти. 

       1.2.Отговорно и ползотворно сътрудничество между наставник и нов учител. 

1.3.Надграждане на знанията на педагогическите специалисти в сфери с констатиран дефицит. 

 

           2.   Основни задачи: 

2.1. Да се стимулират учителите към самоподготовка, усъвършенстване и към активно обучение чрез учене през целия живот. 

2.2. Да се поощрява  и прилага  обмяна на добри педагогически практики. 



2.3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи ,трудности 

и проблеми. 

2.4. да не се допуска формализъм в обучителните мероприятия. 

4.Да се създадат предпоставки за интерес към образователно-възпитателния процес у децата чрез предоставяне на добре подготвени 

педагогически специалисти от ДГ. 

 

 

3.  Приоритети на квалификационната дейност: 

    3.1. Съобразеност с констатираните дефицити при определяне на видовете квалификационна дейност. 

3.2. Прилагане в практиката на усвоените теоретични знания. 

    3.3. Балансирано участие на учителите и помощния персонал в квалификационната политика на ДГ. 

 

III. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи: 

 

1. Вътрешноинституционална квалификация на педагогическите специалисти в  детската градина –задължителни 16 

ак.часа 

 

Тема и Вид 

 

 

Организационна форма 

 

Акаде

мични 

часове 

Участници 

целева група 

Отговорник  Срок за 

изпълнени

е  

Очаквани  

резултати 

1. „Организация и провеждане на 

мониторинг върху образователния 

процес.“ 

Вътрешноинституционална 

дискусия 

4 Всички ПС Директор, 

ЗДУД 

Септември Обогатяване и 

надграждане 

знанията на ПС. 

2. „Методическа подкрепа ЕПЛР.“ Вътрешноинституционална 

дискусия 

2 Всички ПС Директор, 

ЗДУД 

Октомври Обогатяване и 

надграждане знанията на 

ПС. 



3. „Работа с електронен дневник.“ Уебинар, дискусия 2 Всички ПС Директор, 

ЗДУД 

Октомври Обогатяване и 

надграждане знанията на 

ПС. 

4. „ БЧК – Първа (долекарска) 

медицинска помощ.“ 

  

Лектория 8 Всички ПС Директор, 

ЗДУД, 

Външен лектор  

14.09.2024 Обогатяване и над- 

граждане знанията  

на ПС за оказване 

на първа  

долекарска 

помощ. 

5. „Здравей, детска градина!“ Открита практика  Всички ПС Д. Василева 

Св. Димова 

15 

Септември 

Обмен на добър 

педагогически 

опит 

 

6. „Есенно вълшебство.“ Открита практика  Всички ПС М. Данаилова Октомври Обмен на добър 

педагогически 

опит 

 

 

7. „Коледна магия.“ 

 

 

 

Открита практика  Всички ПС 

 

 

 

  Дж. Гайтан Декември Обмен на добър 

педагогически 

опит 

 

 

8. „Розовата фланелка.“  Открита практика     ЗДУД Февруари  

9. „В очакване на Баба Марта.“ 

 

 

Открита практика 

 

 Всички ПС 

 

 

Н. Чакърова 

 

Март 

 

 

Обмен на добър 

педагогически 

опит 



10. „Правилата аз познавам,  

мога да се състезавам.“- БДП 

 

 

Открита практика 

  

Всички  ПС 

 

Д.Василева 

 

 

Април 

 

Обмен на добър 

педагогически  

опит 

11. „Гергьовска люлка.“ 
 

Открита практика 

  

Всички ПС 

 

    

К. Колева 

 

Май 

 

Обмен на добър 

педагогически 

опит 

12. „Заключителен концерт.“             
 

Открита практика 

  

Всички ПС 

  

Май 

 

Обмен на добър 

педагогически 

опит 

 

 

 

2. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти извън детската градина 

 

Тема, вид програми и форми 

 /курс, семинар, тренинг, школа, практикум, лектория, 

уебинар, специализации и др./, 

 обучителна организация 

 

Квалификационни 

кредити 

Участници. 

Начин на участие 

Начин на 

финансиране 

Срок за  

изпълнение 

 

1. Методика на обучението по БДП- 

 въвеждаща РУ „Ангел Кънчев“ 

 

2 Равие Кочан 

Берна Юзеир 

От бюджета на ДГ октомври 

На общинско ниво 

При предоставени оферти  ПС, ЗДУД, Директор Бюджет на ДГ 

 

През учебната 

2023/2024г. 



На областно ниво – РУО 

 

При предоставени оферти 

 ПС, ЗДУД, Директор 

 

 

Бюджет на ДГ 

 

През учебната 

2023/2024г. 

На национално и/или международно ниво 

     

 

 

 

3. Участие на учителите във форми за повишаване на образователно-квалификационна степен, професионално-

квалификационна степен или специализация. 

 

Име и фамилия на 

учителя. Длъжност 

Форма на 

квалификацията 

Начин на 

финансиране 
Времетраене 

Очаквани 

Резултати 

При подадено заявление от 

ПС 

ПКС Лични 

средства 

През учебната 

2023/2024г. 

Обогатяване и надграждане знанията 

на ПС 

 

4. Методическо и организационно подпомагане на новоназначени учители: - Равие Кочан и Берна Юзеир от учители наставници 

и ЗДУД при първоначално постъпване. 

 

 

Забележка: При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран през учебната година по реда на неговото 

приемане. 

 

 

 Годишният план за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, работещи в ДГ „Щастливо детство“ гр. Ветово 

е приет на педагогическия съвет № 1 / 15.09.2023г.                                                                                                                 
 


