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Дейности за 

постигане на 

целите от 

Стратегията 

Показателите за 

постигането на целите, 

заложени в Стратегията 

Отговорни лица Срок за 

изпълнение 

Необходими 

ресурси 

Показателите за измерване на 

постигането на целите, 

заложени в Стратегията 

            1.     Административно     -   управленска 

    

дейност   

Стратегическа цел 1: 

 

     Качество на 

     услугата 

Анкетиране, анализиране, 

планиране Мерки, 

провеждане на 

целенасочена работа по 

направлението, делегиране 

на правомощия, 

партньорство и 

сътрудничество с 

родителите по подобряване 

качествот на 

предоставяната услуга в ДГ 

– гр. Ветово. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджет – детска 

градина. 

Собствен принос. 

1.Подобряване на цялостната 

дейност на детската градина. 

2.Повишено качество, 

ефективност и ефикасност на 

образователната дейност. 

 

Стратегическа цел 2: 

 

Патриатично 

възпитание 

Утвърждаване и прилагане 

на символи, ритуали и 

традиции. 

 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджет – детска 

градина 

Собствен принос. 

Външни донори. 

1.Утвърдени отличителни 

символи на детската градина. 

2. Прилагани ритуали в ДГ. 

 

Стратегическа цел 3: 

 

Физическа 

активност 

 

 

 

 

Организиране на 

подходяща среда и спортни 

инициативи с деца и 

родители с обогатена МТБ 

в това направление. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджет – детска 

градина, ПМС№46, 

проекти. 

Собствен принос. 

1.Повишена двигателна 

активност, подобрена 

моториката.  

2.Усвоени спортни  знания, 

умения и отношения. 

3. Подобрен  психически 

комфорт и самочувствие на 

децата. 

4. Проведени сп-ни инициативи. 
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Стратегическа цел 5: 

 

Механизъм за 

съвместна 

работа с 

институциите 

 Прилагане Мерки и 

дейности за обхващане и и 

задържане на децата в 

образователната система по  

ПМС № 100. 

Учители , ЗДУД, 

Директор, Об.А, 

ДСП, РПУ, 

родители 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Средства от 

Бюджета на ДГ.  

Собствен принос. 

Целеви средства. 

 

Подобрен обхват на децата от 

ЗПВ.  

Сътрудничество между 

институциите по Механизъм за 

сътрудничество с институции. 

Стратегическа цел 6: 

Предоставяне на 

равни възможности 

за обучение 

И 

Превенция на риск 

от ранно отпадане 

 

Приложен компетентностен 

подход, подготвен 

персонал, осигуряване на 

подкрепа за деца в риск. 

Сътрудничество и работа с 

РЦПППО – Русе. 

Учители , 

Ресурсен учител,  

ЗДУД, Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджет – детска 

градина, 

Участие в програми 

и проекти 

 

Доказано добро сътрудничество 

между семейство и ДГ. 

Липса на спрени семейни 

добавки на родители.  

Стратегическа цел 7: 

   Приобщаване на 

децата в детската 

градина 
 

   Системна работа по приета 

институционална 

документация по плавно 

адаптиране на новоприети 

деца и предоставяне на обща 

и допълнителна подкрепа на 

нуждаещите се даца. 

 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджета на ДГ.  

Собствен принос. 

Работа по  

Дейност 3  

от проект 

„РДУОУК“ 

Липса на напрежение за 

участниците в образователния 

процес. 

Приобщени и щастливи деца. 

Доволни и спокойни родители. 

Стратегическа цел 8: 

 

Превенция от 

тормоза и 

насилието 
 

1. Ефективна работа по 

превенция от зловредно 

посегателство над деца. 

 

Учители , ЗДУД, 

Директор, 

администрат-ен 

персонал 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджета на ДГ.  

Собствен принос. 

Оптимално изпълнение на Плана 

за превенция от тормоз и насилие 

и Механизъм към него. 
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Стратегическа цел 9. 

 

Квалификационна  

дейност     

 

 

Ползотворно 

сътрудничество в сферата 

на наставничеството, по 

надграждане на знания  и 

традиции в обучението с 

прилагане на придобите 

знания в практиката от 

новите учители. 

Учители , ЗДУД, 

Директор,  

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджета на ДГ.  

Собствен принос. 

Квалифициран персонал, 

изграден навик за „Учене през 

целия живот“ у членовете на 

персонала. 

 

 Поддържаща и нова 

квалификация /за 

новозавършили колеги/ по 

БДП. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Бюджета на ДГ.  

Собствен принос. 

Повишена квалификация на 

членове от персонала във ВУЗ. 

 

 Ежегодна ВКД и с външен 

лектор по открити 

дефицити и по 

предложение на МО. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

администрат-ен 

персонал 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Учители , ЗДУД, 

Директор, 

администрат-ен 

персонал 

Приложен компетентностен 

подход в работата с децата. 

Стратегическа цел10 

    

 

Взаимодействия с                  

 родители 

Системна работа по 

институционални планове и 

задачи от страна на  

персонала с  родители  

в/ извън  ДГ. 

Учители , ЗДУД, 

Директор,  

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

 

Средства от 

бюджета на ДГ. 

Собствен принос.   

Практически родителски срещи, 

работа чрез електронните 

платформи – ел. дневник и ИКТ; 

 

 Прилагане на иновативни 

форми на комуникиране  с  

родители в ДГ и извън нея, 

както и с  институции, 

фирми и пр.  

 

Учители , ЗДУД, 

Директор, 

администрат-ен 

персонал 

 

 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

 

 

 

 

Средства от 

бюджета на ДГ. 

Работа  по проекти 

на МОН. 

Собствен принос.   

 

Практически знания за работа с 

ИКТ, платформи, и др. средства; 

Обогатена дидактична среда в 

групите и кабинетите. 
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Работа с родители по 

Дейност 3 от проект на 

МОН „ РДУОУК“ 

 

Директор, 

ръководител 

група, родители 

От 15.09.2023г. 

до 31.12.2023г. 

 

 

 

Целево 

финансиране. 

Приобщени родители към 

живота и работата в ДГ. 

Стратегическа цел11 

 

Административно 

обслужване 

Въвеждане в документация 

и работен режим на 

новости и промени в 

законовата нормативна 

база. 

Учители , ЗДУД, 

Директор, 

администрат-ен 

персонал, 

родители 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Нови технически 

средства със 

средства от 

бюджета на ДГ и 

дарения.   

Ефективна работа с  НЕИСПУО,  

ел. дневник, познавателни 

книжки, административни услуги 

и дейности. 

 

 Мониторинг на работата на 

персонала по изпълнение на 

задължения по дл. 

характеристики. 

Директор, ЗДУД, 

Гл. с-л 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г 

Собствен принос. 

Бюджет на ДГ. 

Подобрена работа на персонала 

с: МТБ,родители,  деца  в т.ч. и 

тези със СОП.   

 Разработване на 

инститтуционална 

документация и 

информиране на 

участниците в 

предоставяната услуга. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г 

Собствен принос. Законосъобразност на 

предоставяната услуга. 

Доволни потребители на 

услугата, доказано чрез анкетно 

проучване на Комисия по 

качеството. 

 Осигуряване на сигурност, 

ред и здравословна среда на 

територията на ДГ. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г 

Собствен принос. 

Бюджет на ДГ. 

Изпълнени изисквания по 

ЗЗБУОВТ. 

Реализиран пропускателе режим. 
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 Поддържане и оботатяване 

на сайт на ДГ. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г 

Със средства от 

бюджета на ДГ и 

собствен принос.   

Богат и добре стуктуриран сайт с 

полезна за родители и 

институции информация. 

 

 Дейности по направление 

здравеопазване. 

Директор, 

Каб.м.с., Учители, 

ЗДУД, ПОП  

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. 

Бюджет ДГ. 

Липса на Предписания от РЗИ. 

Безопасна среда в ДГ. 

Оптимална информация в 

досието на всяко дете. 

Мунизирани деца. 

 Популяризиране на 

постижения на детското 

заведение. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. 

 

Публикации в  Регионални 

сайтове, презентации, договори с 

други учебни заведения, обмен 

на добри практики. 

Добър имидж на ДГ. 

 Партньорство с външни 

фирми и дарители. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. Обогатяване на МТБ на ДГ. 

Регистрирани дарения. 

 

 Участие в проекти и 

програми към МОН 

относно образователна 

дейност с децата. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.07.2028г. 

Собствен принос. 

Целеви средства. 

Придобивки по групи и 

обогатяване с дид. м-ли. 

Обогатяване знанията по БЕЛ на 

децата с ниско ниво на знания.  

Подобрена работа с родители. 

 Участие в проекти и 

програми относно 

здравословно хранене на 

децата. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. 

Целеви средства. 

Обогатяване на дейностите от 

ДФ „Земеделие“ към 

здравословно хранене на децата. 

Подпомагане сума на храноден. 

Получени допълнителни  

продукти и материали за децата. 
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 Абонамент на програмни 

продукти за работа от 

административния персонал; 

Директор,  

гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Приложимост в работния процес. 

 Абонамент на списания и 

вестници; 
Директор,  

гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни 

средства, 

Членски внос на 

СО 

Приложимост в работния процес. 

2.     
 

Образователно        - 
 

възпитателна     дейност   

Стратегическа цел 4.  

Изграждане и 

поддържане на 

организационна 

култура чрез 

институционални 

политики в 

подкрепа на 

ГЗЕИО. 

Усъвършенстване процесите 

на планиране, организиране и 

провеждане на съдържателен 

педагогически процес в 

съответствие със ЗПУО, 

неговите актуализации и 

постигане нива по ДОС. 

Директор, ЗДУД, 

Учители, Мед. 

сестри 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028. 

Собствен принос. Своевреминно, точно и вярно 

планиране и работа по 

качествено предоставяне на 

услугата за потребителите й. 

 Използване и внедряване на 

съвременни методи и 

технически средства  

/интерактивни / в работата на 

ПС с децата относно учебен 

материал. 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. Активни деца в образователния 

процес. 

Положителни резултати от 

контролната дейност. 

Отчетен положителен  напредък 

в развитието на децата през 

учебните години. 

 Провеждане на дейности на 

открито с децата в основни и 

допълнителни форми на 

педагогическо 

взаимодействие при 

Учители  по групи От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. Щастливи и доволни деца. 

Положително отношение на 

родителите.  
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подходящи метеорологични 

условия при предоставена 

подходяща работна среда. 

 Системна работа по 

Приобщаващото образование 

с децата чрез: своевременно 

откриване на обучителни 

затруднения, предоставяне на 

допълнителна подкрепа на 

нуждаещите се деца, оказване 

помощ от логопед и психолог 

на деца с проблеми в 

развитието си, работа по 

конкретен случай и пр. 

 

Учители , ЗДУД, 

Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. Ползотворно сътрудничество с 

ЦОП „ Смело сърце „ гр. Ветово 

и работа с логопед, психолог 

според индивидуалните 

потребности на децата. 

Работа с РЦПППО – Русе. 

 Системно запознаване на 

родителите с развитието на 

децата им и оказване помощ и 

подкрепа към тях в случай на 

нужда при всички възможни 

форми на комуникация. 

Учители на групи, 

ЗДУД като 

координатор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Собствен принос. Ползотворно сътрудничество ДГ 

– семейство. 

устойчивост Работа по тематична 

проверка и към нея. 

 Осигуряване и прилагане в уч. 

дейност   за педагогическите 

специалисти и децата на  

образователни материали и 

продукти на хартиен и 

електронен носител– кн. на 

учителя,позн. Книжки, код за 

елл. Книжки в платформата на 

ИК; 

 

Директор, ЗДУД, 

Учители 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Целеви средства 

 

Високо качество на 

образователен процес. 

Прилагане на придобивките в 

практиката. 
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3.      Дейности   по        Материално  -     техническа  обезпеченост   

Стратегическа цел12  

 

Материално-

техническа база 

Подръжка и обогатяване на 

МТБ относно сграден фонд 

и ИКТ. 

Директор,  ЗДУД, 

Учители,  мед. 

персонал, ПОП 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г 

Със средства от 

бюджета на ДГ и 

собствен принос.   

Оптимална работна среда – 

интериор и екстериор.  

Нови технически средства; 

12.1 Социално-

битова дейност и 

техническа 

обезпеченост 

Изграждане на подходяща 

архитектурна среда за 

инвалиди. 

Директор От 15.09.2023г. 

до 15.09.2025г 

Със средства от 

бюджета на ДГ и 

собствен принос.   

Общодоостъпна архитектурна 

среда за всеки потребител. 

 Системно обогатяване на 

дидактичната база за децата 

в групите. 

Директор,  ЗДУД, 

Учители,  мед. 

персонал, ПОП 

От 15.09.2023г. 

до 15.09.2028г 

Със средства от 

бюджета на ДГ,  по 

проекти, дарения и 

собствен принос.   

Богати центрове за работа по 

интереси, детски кътове, 

иновативни играчки и др. 

играчки. 

 Осигуряване на технически 

средства и ново 

обзавеждане за работещите 

от кухненски блок и ПОП; 

 

Директор,  

Гл. счетоводител,  

Домакин 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Оптимизиране на работният 

процес. 

 Ежегодни технически 

прегледи на служебно 

МПС. 

 

Шофьор От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджет ДГ. Техническа сигурност на МПС и 

персонал. 

12.2 Ремонт и 

подръжка на МТБ  

Ремонт на оградите в 

централна сграда;    

 

Директор,  

Кмет, Общински 

съвет 

От 15.09.2024г.  

до 15.09.2025г. 

Капиталов разход Сигурност и безопасна среда за 

потребителите на услугата. 

 Поддържане на дворното 

пространство в дворовете на 

двете сгради; 

 

Директор, ПОП 

 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни  

средства. 

Условия за игри и отдих на 

открито.  
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  Изграждане на площадка в 

дворното пространства по 

БДП  и обогатяване на 

наличните кабинети в това 

направление; 

Директор. От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджета на ДГ. Условия за обучение по БДП. 

 Текущи ремонти Директор, 

домакин,  

Гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Условия за обучение и труд. 

 

12.3.  

Модернизация, 

подобряване и 

обновяване на 

материалната база: 

Закупуване на лаптопи и 

профилактика на налични 

технически средства. 

Директор, 

учители, 

Гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Спазени изисквания по Наредба 

№8 за работа с ел. дневник. 

 Закупуване на материали по 

създаване на привлекателна 

образователна среда в ДГ 

Директор, 

учители, 

Гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Проекти ДГ – привлекателен център за 

деца и родители. 

12.4. Здравословни 

условия на труд: 

 

Набавяне на материали, 

уреди и съоръжения според 

нуждите на работния 

процес за членовете на 

персонала по заявка;  

Директор, 

домакин,  

Гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Безопасна работна среда. 

 

 Обезпечаване на персонала 

с работно облекло и 

средства за представително 

облекло. 

Директор,  

Гл. счетоводител,  

Домакин 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Сътрудничество между 

социалните партньори. 

 Ежегодни профилактични 

прегледи за персонала. 

Директор,  

Гл. счетоводител,  

Домакин 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Законосъбразни грижи за 

персонала. Превенция от тежки 

професионални заболявания. 
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Настоящият План за действие и финансиране е Приложение 2 към Стратегията за развитеи на ДГ „ Щастливо дитство“ гр. Ветово  през 

периода 2023-2028 година. Има отворен вид и може да бъде променян по реда на неговото създаване – с решение на педагогически 

съвет.  

 Организиране на 

различни „антистрес“ 

дейности: поход, спорт, 

културни мероприятия, 

тренинги, тиймбилдинг 

мероприятия и др. 

 

Директор, 

Председател СО, 

гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства 

и собствен принос. 

Превенция на професионалното 

прегаряне. 

 Системни и 

мотивационни политики от 

страна на ръководтсвото на 

ДГ  към членовете на 

персонала. 

 

Директор, 

Председател СО, 

гл. счетоводител 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г. 

Бюджетни средства Липса на текучество на персонал. 

12.5.  

Сътрудничество 

между социалните 

партньори: 

Обсъждане и планиране 

на работни срещи и/или на 

общо събрание, на 

длъжностно и поименно 

щатно разписание,  на 

Проекто- бюджета и  

Бюджета и системно 

отчитане на неговото 

разходване. 

 

представители на 

персонала /ГУТ/, 

СО, Директор 

От 15.09.2023г.  

до 15.09.2028г 

Собствен принос. Протоколи от работни срещи. 


